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PETUNJUK PELAKSANAAN KONTRAKMATA KULIAH
PROGRAM JENJANG DIPLOMA TIGA (D3)

1. BEBAN STUDI
Beban studi mahasiswa pada semester berikutnya ditentukan berdasarkan IP (Indeks
Prestasi) semester terakhir.

2. JUMLAH KREDIT MAKSIMUM
Jumlah kredit maksimum dari beban studi yang akan ditempuh mahasiswa semester
berikutnya, ditentukan berdasarkan IP semester terakhir dan beban SKS, mengikuti
ketentuan pengambilan beban kredit semester sebagai berikut:

No IP Semester Terakhir Jumlah Beban sks Yang Bisa
Ditempuh

I 3,75 – 4,00 Maksimum 24 sks
II 3,00 – 3,74 Maksimum 22 sks
III 2,50 – 2,99 Maksimum 20sks
IV 2,00 – 2,49 Maksimum 18 sks
V 1,50 – 1,99 Maksimum 16 sks
VI Kurang dari 1,50 Maksimum 14 sks

Untuk mahasiswa dengan IP semester terakhir berada pada kisaran 3,37 sampai dengan
3,74 dan 2,74 sampai dengan 2,99, dapat melakukan negosiasi dengan dosen PA untuk
mendapatkan tambahan beban 1 sks pada semester berikutnya dengan syarat tidak ada
nilai D dalam transkrip nilai sementara.

3. MATAKULIAH YANG DIULANG
3.1 Setiap mata kuliah yang diulang, kredit mata kuliah tersebut diperhitungkan dalam

beban studi semester berikutnya pada saat ditawarkan.
3.2 Dalam menentukan IP kumulatif, kredit dan angka kualitas mata kuliah yang diulang

diambil dari nilai yang terbaik, kecuali bila terhadap mata kuliah itu mahasiswa yang
bersangkutan melakukan kecurangan, maka nilainya dinyatakan tidak lulus (E).

3.3 Setiap nilai E wajib dikontrak ulang pada saat ada penawaran kembali mata kuliah
tersebut.

3.4 Bagi mahasiswa yang mencapai IPK 2,75 atau lebih, jika terdapat nilai D tidak harus
diulang. (Jumlah nilai D maksimal 2 mata kuliah untuk melulusi program
pendidikan).

3.5 Mata kuliah kelompok MPK diwajibkan lulus dengan nilai minimal B.

4. ALUR MATA KULIAH DAN MATA KULIAH PRASYARAT
4.1 Alur Program Mata Kuliah

Yang dimaksud dengan alur program mata kuliah yaitu alur yang menghubungkan
antara mata kuliah prasyarat dengan mata kuliah lanjutannya. Mata kuliah
sebelumnya yang merupakan prasyarat mendasari pemrograman mata kuliah di
atasnya (lanjutannya). Untuk itu ditetapkan bahwa pengambilan mata kuliah pada
semester berikutnya perlu memperhatikan alur mata kuliah yang bersangkutan.

4.2 Mata Kuliah prasyarat
Mata Kuliah Prasyarat terdiri dari Mata Kuliah Prasyarat Wajib Tempuh dan Mata
Kuliah Prasyarat Wajib Lulus.
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4.2.1 Mata Kuliah Prasyarat Wajib Tempuh
Hubungan antara mata kuliah prasyarat wajib tempuh dengan mata kuliah
lanjutan ditetapkan sebagai berikut: Apabila mata kuliah prasyarat wajib
tempuh sudah ditempuh maka mahasiswa yang bersangkutan sudah bisa
mengambil (memrogram) mata kuliah lanjutannya.

4.2.2 Mata Kuliah Prasyarat Wajib Lulus
Hubungan antara mata kuliah prasyarat wajib lulus dengan mata kuliah
lanjutan ditetapkan sebagai berikut: Apabila mata kuliah prasyarat wajib
lulus belum lulus maka mahasiswa yang bersangkutan tidak dapat
mengambil mata kuliah lanjutannya.

Mata Kuliah Prasyarat Wajib Tempuh dan Wajib Lulus secara rinci dapat dilihat
pada bagan alur kontrak matakuliah.

5. TUGAS AKHIR (KARYA ILMIAH)
5.1. Syarat Pengajuan Karya Ilmiah

Karya Ilmiah adalah suatu karya tulis ilmiah yang memenuhi kaidah keilmuan
sesuai pedoman penulisan ilmiah STIE Jambatan Bulan yang merupakan suatu hasil
penelitian lapangan dan atau kepustakaan serta memenuhi persyaratan tertentu yang
ditetapkan oleh Bagian Pengembangan Penelitian, Penulisan Ilmiah dan Pengabdian
Masyarakat (BP4M), dengan ketentuan umum pemrograman sebagai berikut:
4.1.1. Untuk mengajukan proposal, mahasiswa pemrogram wajib:

a. Sudah melulusi 80 sks atau lebih.
b. Lulus mata kuliah metode penelitian.
c. Teregisterasi aktif pada semester yang sedang berjalan.

4.1.2. Untuk mengikuti ujian tugas akhir (karya ilmiah) , mahasiswa pemrogram
wajib:
a. Sudah lulus semua mata kuliah selain mata kuliah Karya Ilmiah.
b. IPK minimal 2,50.
c. Terregisterasi aktif pada semester yang sedang berjalan.
d. Jumlah nilai D maksimal 2 mata kuliah.
e. Tidak ada mata kuliah MPK dengan nilai C, D atau E.
f. Menunjukkan bukti sertifikat lulus orientasi kampus, sertifikat lulus

praktikum komputer (sesuai jumlah program praktikum komputer),
sertifikat praktikum Bahasa Inggris, sertifikat praktikum komputer
akuntansi.

5.2. Prosedur Umum Penyusunan sampai dengan Pengujian Karya Ilmiah
5.2.1 Mahasiswa mengajukan paling kurang minimal dua masalah proposal

penelitian ke Bagian Pengembangan Penelitian, Penulisan Ilmiah dan
Pengabdian Masyarakat (BP4M).

5.2.2 Setelah salah satu proposal mendapat persetujuan, mahasiswa yang
bersangkutan mendapat dosen pembimbing guna penyempurnaan proposal
yang disetujui dan mendapatkan buku konsultasi pembimbingan proposal
dan laporan hasil penelitian.

5.2.3 Dalam penyempurnaan proposal, mahasiswa harus selalu berkonsultasi
dengan pembimbing proposal yang telah ditentukan.
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5.2.4 Apabila proposal telah dianggap layak untuk diuji dan dosen pembimbing
telah memberikan persetujuan maka mahasiswa yang bersangkutan berhak
maju ke ujian proposal karya ilmiah pada hari yang telah ditentukan.

5.2.5 Bila proposal telah diuji dan dinyatakan lulus tanpa koreksi, mahasiswa yang
bersangkutan langsung meminta pengesahan tim penguji dan selanjutnya
dikumpulkan ke Bagian Pengembangan Penelitian, Penulisan Ilmiah dan
Pengabdian Masyarakat (BP4M) untuk memperoleh surat ijin riset.

5.2.6 Bagi mahasiswa yang lulus dengan koreksi, harus memperbaiki proposalnya
kemudian diajukan ke dosen penguji untuk mendapat pengesahan. Proposal
yang telah mendapat pengesahan tim penguji dikumpulkan ke Bagian
Pengembangan Penelitian, Penulisan Ilmiah dan Pengabdian Masyarakat
(BP4M) untuk memperoleh surat ijin riset.

5.2.7 Setelah penulisan selesai dan sudah disetujui oleh dosen pembimbing,
mahasiswa mendaftar untuk ujian Karya Ilmiah (Ujian Akhir) di Bagian
Pengembangan Penelitian, Penulisan Ilmiah dan Pengabdian Masyarakat
(BP4M) dengan mengumpulkan manuskrip sebanyak 5 eksemplar.

5.2.8 Setelah hasil ujian diumumkan, mahasiswa yang bersangkutan wajib
mengumpulkan manuskrip yang sudah disempurnakan sebanyak 2
eksemplar.

5.2.9 Manuskrip yang dikumpul harus dilampiri surat pernyataan bebas plagiat
yang tertempel materai 10.000.

5.2.10 Hal-hal yang belum ditentukan akan ditetapkan oleh Bagian Pengembangan
Penelitian, Penulisan Ilmiah dan Pengabdian Masyarakat (BP4M).

6. MAGANG PRAKTEK NYATA
6.1. Magang adalah kegiatan mahasiswa yang dihitung sebagai satu mata kuliah yang

mana dalam kegiatan magang para mahasiswa bersangkutan melakukan kegiatan
praktek kerja lapangan di instansi swasta atau pemerintah. Magang dimaksudkan
untuk melatih dan memberikan pengenalan kepada mahasiswa tentang dunia kerja
yang sesungguhnya.

6.2. Mahasiswa yang layak mengikuti magang adalah para mahasiswa yang telah
melulusi 80 sks atau lebih.

6.3. Prosedur magang yaitu:
6.3.1. Mahasiswa yang telah lulus 80 sks dapat memrogram mata kuliah magang

dan selanjutnya mendaftar pada Bagian Pengembangan Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat (BP4M) dengan menyerahkan Kartu Rencana
Studi, Transkrip nilai sementara, nota bebas tunggakan dan nota
pembayaran adaministrasi magang dari Bidang Pengelola Administrasi
Umum dan Keuangan (BPAUK).

6.3.2. Setelah mendaftar, mahasiswa akan mendapat rekomendasi magang dari
BP4M.

6.3.3. Selama di lokasi magang, mahasiswa membuat laporan kegiatan.
6.3.4. Setelah kembali dari kegiatan magang, setiap mahasiswa wajib

menyerahkan laporan kegiatannya kepada BP4M.
6.3.5. Mahasiswa yang tidak menyerahkan laporan secara otomatis tidak

mendapat nilai magang atau mendapat nilai TIDAK LULUS (E)
6.3.6. Nilai akhir magang merupakan hasil penilaian yang berasal dari nilai

Laporan individu, hasil penilaian Dosen Pembimbing Magang dan hasil
penilaian instansi tempat berlangsungnya magang.
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6.3.7. Mahasiswa yang dinyatakan lulus magang berhak mendapat sertifikat
magang yang diterbitkan oleh tempat/instansi magang.

7. PROSEDUR PENGAMBILAN (KONTRAK) MATAKULIAH
7.1.Pengambilan Mata Kuliah Bagi Mahasiswa Baru.

Bagi mahasiswa baru, pengambilan mata kuliah pada semester I ditetapkan optimal
yaitu sebanyak SKS yang ditawarkan kurikulum.

7.2.Pengambilan Mata Kuliah Mahasiswa Semester II dan Seterusnya.
Bagi semester II dan seterusnya, pengambilan matakuliah didasarkan pada: Indeks
Prestasi, Beban Maksimum SKS semester berikut, matakuliah prasyarat dan
matakuliah yang diulang. Urut-urutan prosedur pengambilan (kontrak) sebagai
berikut:
7.2.1. Mahasiswa mengajukan rencana studi kepada Dosen Penasehat Akademik

(PA) melalui SIAKAD untuk mendapat bimbingan dan persetujuan. Dosen PA
memberikan persetujuan dengan memperhatikan kesesuaian IP dan beban sks,
alur kontrak mata kuliah, nilai mata kuliah prasyarat, serta mata kuliah yang
diulang.

7.2.2. Pengajuan rencana studi yang telah disetujui dosen Penasehat Akademik (PA),
divalidasi di SIAKAD.

7.2.3. Pengajuan rencana studi yang telah divalidasi oleh dosen PA diadministrasikan
oleh BPAAK untuk pelaporan ke PD DIKTI.

8. PRAKTIKUM
Praktikum yaitu suatu tugas pelatihan praktis yang harus ditempuh mahasiswa untuk
menyelesaikan jenjang studi Diploma Tiga, Program Studi Ekonomi Manajemen
Keuangan sebagai berikut:

No MK Praktikum MK Prasyarat
Wajib Lulus

Nilai
minimal

matakuliah
prasyarat

Nilai
minimal

matakuliah
praktikum

1 Praktikum Komputer Akuntansi
1. Pengantar Akuntansi II
2. Memiliki Sertifikat

Komputer
C B

2 Praktikum Pasar Modal dan
Analisis Portofolio Efek

Pasar Modal dan Analisis
Portofolio Efek C B

3 Praktikum Manajemen Keuangan Manajemen Keuangan II C B
4 Praktikum Akuntansi Keuangan Akutansi Keuangan C B
5 Praktikum Akuntansi Biaya Akuntansi Biaya C B
6 Praktikum Perpajakan Teori Perpajakan C B

9. KETENTUAN KELULUSAN
Mahasiswa STIE Jambatan Bulan Program Studi Manajemen Keuangan dinyatakan lulus Jenjang
Program DIII jika:
9.1 Telah lulus semua kredit yang telah ditentukan.
9.2 IP Kumulatif minimal 2,50.
9.3 Jumlah nilai D maksimum 2 dari keseluruhan mata kuliah
9.4 Tidak ada nilai TIDAK LULUS (E)
9.5 Tidak ada mata kuliah MPK dengan nilai C, D atau E.
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KURIKULUM
PROGRAM STUDI MANAJEMEN KEUANGAN

JENJANG : DIPLOMA TIGA (DIII)

1. Visi, Misi dan Tujuan Pendidikan STIE Jambatan Bulan:
1.1.1 Visi STIE Jambatan Bulan 2016-2026: “Lulusan Yang Kritis dan Ulet Dikenal

Luas di Tingkat Lokal dan Nasional”.

Visi pengembangan STIE JB tahun 2016-2026 sebagaimana tertulis di atas
dengan pertimbangan bahwa sumber daya manusia yang berkualitas adalah
sumberdaya manusia yang visioner yaitu memiliki kemampuan membaca
peluang serta kemampuan mengambil tindakan yang taktis dan strategis untuk
memanfaatkan peluang. Kemampuan ini dalam visi disebut sebagai “kritis”
(mampu berpikir dan bertindak kritis). Namun demikian, sumberdaya manusia
yang kritis harus pula didukung oleh daya tahan terhadap ketatnya tekanan
persaingan serta tantangan-tantangan lainnya baik yang bersifat alamiah
maupun non alamiah. Kemampuan ini dalam visi disebut sebagai “ulet”.

1.2.1. Misi STIE Jambatan Bulan:
Adapun misi pengembangan STIE Jambatan Bulan periode pengembangan

sampai tahun 2016-2026 yaitu.
a. Melahirkan sumberdaya manusia yang berkualifikasi:

a) Beriman dan bertaqwa kepada TYME yang menjiwai semangat
toleransi.

b) Mampu mengikuti perkembangan serta mengelola informasi sebagai
bagian dari budaya belajar.

c) Mampu berpikir dan bertindak rasional, taktis dan strategis dalam
mencari dan memanfaatkan peluang.

d) Mampu berpikir dan bertindak demokratis sebagai wujud kematangan
pribadi.

e) Tidak mudah putus asa dalam membangun ide kreatif, inovatif, dan
asli.

b. Mewujudkan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang bernilai relevansi kuat
dengan tuntututan zaman.

1.3.1. Tujuan Pendidikan STIE Jambatan Bulan:
Mencermati karakter wilayah Kabupaten Mimika serta tuntutan

kompetensi lulusan PT secara umum pada masa kini dan kedepan maka
pengembangan STIE Jambatan Bulan diarahkan untuk memenuhi
tuntutan-tuntutan pembangunan dalam wilayah Kabupaten Mimika serta,
dalam waktu yang bersamaan, dapat menciptakan lulusan yang memiliki
daya saing nasional dan global. Berbagai tuntutan pemenuhan dimaksud di
atas diyakini akan dapat diatasi melalui pewujudan Visi dan Misi
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sebagaimana telah ditetapkan. Terkait upaya mewujudkan Visi dan Misi
dimaksud, sejumlah tujuan strategis ditetapkan sebagai berikut:
a. Menyediakan layanan proses pendidikan dan pembelajaran pendidikan

tinggi yang bermutu yang secara nyata mampu membentuk sosok setiap
mahasiswa sebagai manusia-manusia yang senantiasa memiliki keinginan
kuat untuk belajar melalui berbagai media pembelajaran dan pendidikan.

b. Menciptakan lembaga pendidikan dan pembelajaran yang dapat
menunjukkan berbagai hasil karya nyata yang merefleksikan kemampuan
para lulusan melakukan kajian teknis ilmiah berdasarkan pemahaman
yang baik pada aspek ilmu pengetahuan.

c. Mewujudkan berbagai Unit Pelaksana Teknis pendukung pendidikan dan
pembelajaran yang secara nyata mampu menciptakan nilai lebih pada diri
setiap mahasiswa serta meningkatkan daya saing lulusan di tengah-tengah
masyarakat.

d. Menghasilkan tenaga sumberdaya manusia yang mampu menyebarkan
nilai-nilai kebaikan yang mendukung kehidupan bersama serta keawetan
lingkungan hidup

2. VISI DAN MISI PROGRAM STUDI

Visi Program Studi:
Menjadi program studi profesional dalam menghasilkan lulusan yang kompeten

dan berdaya saing di bidang manajemen keuangan dengan semangat entrepreneurship
dan didukung oleh kepribadian yang berkarakter kritis dan ulet.

Misi Program Studi:
Sebagai tuntunan pencapaian visi, maka ditetapkan misi pengembangan program

studi sebagai berikut:
1. Membangun program studi yang mampu melahirkan lulusan yang berkualifikasi:

a. Mampu menyusun laporan keuangan, perpajakan serta melakukan analisis kinerja
perusahaan, penganggaran dan kelayakan investasi secara meyakinkan.

b. Memiliki hasrat yang kuat dan kepercayaan diri yang tinggi dalam berwirausaha
yang didasari oleh pemahaman yang luas akan manfaat berwirausaha.

c. Mampu melakukan analisis peluang usaha berdasarkan landasan keilmuan yang
dimiliki serta memanfaatkan setiap perubahan dan tantangan yang ada sebagai
peluang.

d. Mampu memotivasi diri dalam menghadapi persaingan yang ketat untuk
mewujudkan cita-cita.

2. Membangun program studi yang dapat menjadi acuan bagi program studi sejenis
dalam wilayah LLDIKTI Wilayah XIV dalam hal:
a. Pelaksanaan proses pendidikan dan pembelajaran yang profesional.
b. Pemenuhan tenaga dosen yang berkualifikasi administratif dan kompetensi

praktis.
c. Pemenuhan pengelolaan laboratorium pelatihan yang profesional.
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3. LAMBANG PROGRAM STUDI MANAJEMEN KEUANGAN JENJANG
DIPLOMA TIGA (DIII)

Lambang Program Studi Manajemen Keuangan

Makna lambang Program Studi Manajemen Keuangan:

1. Bantuk lingkaran: Lingkaran menggambarkan keterhubungan, interdependensi, dan
kontinuitas dalam aspek-aspek keuangan.

2. Warna Kuning: Warna kuning mencerminkan optimisme, kreativitas, kemakmuran,
kemasyarakatan, dan pemahaman yang kuat tentang manajemen keuangan.

3. Pita Merah dan Putih: Pita merah dan putih mencerminkan keseimbangan, harmoni,
kekuatan, ketulusan, persatuan, integritas, adaptasi, dan pengetahuan dalam
pengelolaan keuangan.

4. Rantai: Rantai adalah simbol ketergantungan, koneksi, dan kerjasama. Ini
mencerminkan pentingnya kerja sama dalam mencapai tujuan keuangan.

5. Buku: Buku adalah simbol pengetahuan, pendidikan, dan perjalanan intelektual. Ini
mencerminkan pentingnya belajar dan mengembangkan pemahaman yang
mendalam tentang keuangan.

6. Padi dan Kapas: Padi dan kapas adalah simbol keberlimpahan dan kebutuhan dasar
manusia, yang mengingatkan kita akan pentingnya mengelola sumber daya
keuangan dengan bijak untuk memenuhi kebutuhan dasar kita dan masyarakat.

7. Bintang: Bintang adalah simbol kemuliaan, panduan, dan kreativitas. Ini
menggambarkan aspirasi untuk mencapai keunggulan dan keberanian dalam
menghadapi tantangan keuangan.

8. Diagram dan Kurva: Diagram dan kurva adalah simbol analisis data, keteraturan,
dan perubahan. Ini mengingatkan pada pentingnya melihat pola, tren, dan adaptasi
terhadap perubahan dalam pengambilan keputusan keuangan.
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4. Profil Lulusan Program Studi Manajemen Keuangan
Profil lulusan program studi manajemen keuangan pada STIE Jambatan Bulan

ditentukan melalui berbagai mekanisme berjenjang yang dimulai dari penelusuran
kebutuhan pasar kepada pengguna lulusan atau stakeholder, penelusuran alumni,
masukan dari instansi dan lembaga-lembaga lain serta perumusan visi dan misi
program studi sehingga profil lulusan Program Studi Manajemen Keuangan pada STIE
Jambatan Bulan dirumuskan sebagai berikut:
a. Adminstrator Keuangan (AK)

Mampu menyusun serta membuat laporan yang berkaitan dengan proses pembiayaan
dan pengeluaran keuangan agar penggunaan anggaran dapat efektif dan efisien.

b. Administrator Perpajakan (AP)
Mampu melakukan indentifikasi pajak, perhitungan, pembayaran dan pelaporan
perpajakan sesuai dengan peraturan yang berlaku.

c. Analis Kinerja Perusahaan (AKP)
Mampu mendiagnosis informasi yang terkandung dalam laporan keuangan, dengan
maksud untuk menilai profitabilitas dan kesehatan keuangan sebagai informasi
pengambilan keputusan strategis serta membuat perkiraan tentang prospek masa
depan suatu institusi.

d. Analis Penganggaran Perusahan (APP)
Mampu menyusun anggaran keuangan, menentukan sumber pembiayaan dan cara
penggunaannya serta membuat laporan yang berkaitan dengan proses pembiayaan
dan pengeluaran keuangan agar penggunaan anggaran dapat efektif dan efisien.

e. Analis Pasar Modal (APM)
Mampu melakukan analisis pasar modal untuk kepentingan investasi sengan
menerapkan prinsip dasar analisis teknikal dan fundamental.

f. Wirausaha (WRU)
Mampu melakukan aktivitas wirausaha yang dicirikan dengan memiliki kemampuan
entrepreneur dan manajerial,berpikir kreatif dan inovatif, kemampuan
berkomunikasi, bernegosiasi dan memiliki network yang luas serta tanggap terhadap
perubahan kebutuhan dan keinginan pasar dan industri, dalam menghadapi
tantangan zaman.

5. Capaian Pembelajaran Lulusan
Berdasarkan Visi dan Misi Program Studi, jenjang Kerangka Kualifikasi Nasional

Indonesia, dan penilaian terhadap kebutuhan stakeholder, maka untuk mencapai profil
lulusan dirumuskan capaian pembelajaran Program Studi Manajemen Keuangan STIE
Jambatan Bulan sebagai berikut:
a. Kompetensi Sikap

1) Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap
religius.

2) Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan
agama, moral dan etika.
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3) Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan peradaban berdasarkan Pancasila.

4) Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki
nasionalisme serta rasa tanggung jawab kepada negara dan bangsa.

5) Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan,
serta pendapat dan temuan orisinal orang lain.

6) Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan.

7) Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara.
8) Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik.
9) Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliaannya

secara mandiri.
10) Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan.
11) Iman dan taqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa menjiwai semangat toleransi.
12) Berpikir dan bertindak demokratis sebagai wujud kematangan pribadi
13) Tidak mudah putus asa dalam membangun ide kreatif, inovatif, dan asli.

b. Kompetensi Keterampilan Umum
1) Mampu menyelesaikan pekerjaaan berlingkup luas dan menganalisis data

dengan beragam metode yang sesuai, baik yang belum maupun yang sudah
baku.

2) Mampu menunjukkan kinerja bermutu dan terukur.
3) Mampu memecahkan masalah pekerjaan dengan sifat dan konteks yang sesuai

dengan bidang keahlian terapannya, didasarkan pada pemikiran logis, inovatif,
dan bertanggung jawab atas hasilnya secara mandiri.

4) Mampu menyusun laporan hasil dan proses kerja secara akurat dan sahih, serta
mengomunikasikannya secara efektif kepada pihak lain yang membutuhkan.

5) Mampu bekerja sama, berkomunikasi, dan berinovasi dalam pekerjaannya.
6) Mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan

melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya.

7) Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di
bawah tanggungjawabnya, dan mengelola pengembangan kompetensi kerja
secara mandiri.

8) Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan
kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi.

9) Mampu mengikuti perkembangan serta mengelola informasi sebagai bagian dari
budaya belajar.

10) Mampu berpikir dan bertindak rasioanl, taktis dan strategis dalam mencari dan
memanfaatkan peluang.

c. Kompetensi Kerterampilan Khusus
1) Mampu menyusun laporan keuangan bulanan, semesteran, dan tahunan secara

komprehensif.
2) Mampu membuat laporan perpajakan secara komprehensif sesuai kebutuhan

kewajiban perpajakan pada wajib pajak baik personal maupun institusional.
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3) Mampu melakukan analisis kinerja keuangan dan pengangaran perusahaan
dengan berbagai metode analisis.

4) Mampu menilai kinerja dan kelayakan investasi sahan melalui analisi
fundamental dan teknikal.

5) Mampu melakukan analisis kelayakan usaha.
6) Mampu menampilkan diri secara meyakinkan dan penuh kepercayaan diri.
7) Mampu melakukan tindakan profesional untuk pengembangan diri, tim dan

institusi.
d. Kompetensi Pengetahuan

1) Menguasai konsep dasar matematika, pengembangan diri dan kepribadian serta
berbagai teori pendukung dan metodologi penelitian yang berkaitan dengan
bidang keahlian.

2) Menguasai proses penyusunan laporan keuangan perusahaan sesuai dengan
siklus akuntansi dan Standar Akuntansi Keuangan yang berlaku

3) Menguasai konsep-konsep perpajakan yang meliputi pajak orang pribadi dan
badan.

4) Menguasai penilaian kinerja dan penganggaran perusahaan
5) Menguasai perhitungan dan penilaian kelayakan investasi.
6) Menguasai konsep-konsep penilaian kelayakan usaha serta pendirian usaha.

6. JUMLAHMATA KULIAH

10

No Jenis Mata Kuliah Jumlah sks
1 Matakuliah Pengembangan Kepribadian (MPK) 6 sks

2 Matakuliah Keilmuan dan Keterampilan (MKK) 37 sks

3 Matakuliah Keahlian Berkarya (MKB) 27 sks

4 Matakuliah Perilaku Berkarya (MPB) 29 sks

5 Matakuliah Berkehidupan Bermasyarakat (MBB) 10 sks

Jumlah 109 sks



7. DAFTAR MATAKULIAH

DAFTAR MATAKULIAH
PROGRAM STUDI MANAJEMEN KEUANGAN

JENJANG DIPLOMA (D3)

NO KELOMPOK KODE MATA KULIAH SKS
1 MPK 21201101 Pendidikan Agama 2
2 MPK 21201202 Pendidikan Anti Korupsi 2

3 MPK 21201203 Pendidikan Pancasila Dan
Kewarganegaraan 2

4 MKK 21202101 Bahasa Indonesia 2
5 MKK 21202402 Bahasa Inggris Bisnis* 2
6 MKK 21202103 Pengantar Akuntansi I 3
7 MKK 21202204 Pengartar Akuntansi II 3
8 MKK 21202205 Teori Perpajakan 3
9 MKK 21202106 Matematika Keuangan 3
10 MKK 21202207 Statistik Bisnis 3
11 MKK 21202108 Pengantar Ilmu Ekonomi 3
12 MKK 21202109 Pengantar Bisnis 3
13 MKK 21202110 Pengantar Manajemen 3
14 MKK 21202111 Manajemen Sumber Daya Manusia 3
15 MKK 21202212 Manajemen Resiko dan Asuransi 3
16 MKK 21202213 Manajemen Pemasaran 3
17 MKB 21203301 Akuntansi Keuangan 3
18 MKB 21203302 Akuntansi Biaya 3
19 MKB 21203503 Akuntansi Manajemen 3
20 MKB 21203304 Akuntansi Pemerintahan 3
21 MKB 21203305 Manajemen Keuangan I 3
22 MKB 21203406 Manajemen Keuangan II 3
23 MKB 21203207 Manajemen Investasi 3
24 MKB 21203408 Penganggaran Perusahaan 3

25 MKB 21203409 Pasar Modal Dan Analisis Portofolio
Efek 3

26 MPB 21204401 Praktikum Akuntansi Keuangan 4
27 MPB 21204402 Praktikum Akuntansi Biaya 4
28 MPB 21204303 Komputer Akuntansi * 3
29 MPB 21204304 Praktikum Perpajakan 4
30 MPB 21204505 Praktikum Manajemen Keuangan 4

31 MPB 21204506 Praktikum Pasar Modal Dan Analisis
Portofolio Efek 4

32 MPB 21204307 Kewirausahaan 3
33 MPB 21204408 Metode Penelitian 3
34 MBB 21205501 Magang* 4
35 MBB 21205602 Tugas Akhir* 6

11



8. DISTRIBUSI MATAKULIAH

PROGRAM STUDI MANAJEMEN KEUANGAN
JENJANG : DIPLOMA TIGA

SEMESTER I SKS SEMESTER II SKS

Pendidikan Agama

Bahasa Indonesia

Pengantar Akuntansi I

Matematika Keuangan

Pengantar Ilmu Ekonomi

Pengantar Bisnis

Pengantar Manajemen

Manajemen Sumber Daya Manusia

2

2

3

3

3

3

3

3

Pendidikan Anti Korupsi

Pendidikan Pancasila Dan Kewarganegaraan

Pengantar Akuntansi II

Teori Perpajakan

Statistik Bisnis

Manajemen Resiko dan Asuransi

Manajemen Investasi

Manajemen Pemasaran

2

2

3

3

3

3

3

3

JUMLAH 22 JUMLAH 22

SEMESTER III SKS SEMESTER IV SKS

Akuntansi Keuangan

Akuntansi Biaya

Akuntansi Pemerintahan

Manajemen Keuangan I

Kewirausahaan

Praktikum Perpajakan

Komputer Akuntansi*

3

3

3

3

3

4

3

Praktikum Akuntansi Keuangan

Praktikum Akuntansi Biaya

Manajemen Keuangan II

Pasar Modal dan Analisis Portofolio Efek

Penganggara Perusahaan

Metode Penelitian

Bahasa Inggris Bisnis*

4

4

3

3

3

3

2

JUMLAH 22 JUMLAH 22

SEMESTER V SKS SEMESTER IV SKS

Akuntansi Manajemen

Praktikum Manajemen Keuangan

Praktikum Pasar Modal dan Analisis

Portofolio Efek

Magang*

3

4

4

4

Tugas Akhir* 6

JUMLAH 15 JUMLAH 6

TOTAL SKS 109

Catatan: Mata kuliah yang diberi tanda (*) dapat diprogram pada semester Ganjil maupun semester Genap
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9. ALUR KONTRAKMATAKULIAH

ALUR KONTRAKMATAKULIAH
PROGRAM STUDI MANAJEMEN KEUANGAN

JENJANG : DIPLOMA TIGA
Semester No Mata Kuliah Mata Kuliah Prasyarat Keterangan MK

Prasyarat

I

1 Pendidikan Agama - -
2 Bahasa Indonesia - -
3 Pengantar Akuntansi I - -
4 Matematika Keuangan - -
5 Pengantar Ilmu Ekonomi - -
6 Pengantar Bisnis - -
7 Pengantar Manajemen - -
8 Manajemen Sumber Daya Manusia - -

II

9 Pendidikan Anti Korupsi - -

10 Pendidikan Pancasila Dan
Kewarganegaraan - -

11 Pengartar Akuntansi II Pengantar Akuntansi I Wajib Lulus
12 Teori Perpajakan Pengantar Bisnis Wajib Tempuh
13 Statistik Bisnis Matematika Keuangan Wajib Lulus
14 Manajemen Resiko dan Asuransi Pengantar Manajemen Wajib Tempuh
15 Manajemen Investasi Pengantar Manajemen Wajib Tempuh

16 Manajemen Pemasaran Pengantar Manajemen Wajib Lulus
Pengantar Bisnis Wajib Tempuh

III

17 Akuntansi Keuangan Pengantar Akuntansi II Wajib Lulus
18 Akuntansi Biaya Pengantar Akuntansi II Wajib Lulus
19 Akuntansi Pemerintahan Pengantar Akuntansi II Wajib Tempuh

20 Manajemen Keuangan I Matematika Keuangan Wajib Lulus
Pengantar Akuntansi II Wajib Lulus

21 Kewirausahaan
Manajemen Sumber Daya Manusia Wajib Lulus

Pengantar Ilmu Ekonomi Wajib Tempuh
Manajemen Pemasaran Wajib Tempuh

22 Praktikum Perpajakan Teori Perpajakan Wajib Lulus
23 Komputer Akuntansi * Pengantar Akuntansi II Wajib Lulus

IV

24 Praktikum Akuntansi Keuangan Akuntansi Keuangan Wajib Lulus
25 Praktikum Akuntansi Biaya Akuntansi Biaya Wajib Lulus
26 Manajemen Keuangan II Manajemen Keuangan I Wajib Lulus
27 Pasar Modal Dan Analisis Portofolio Efek Manajemen Investasi Wajib Tempuh
28 Penganggaran Perusahaan Manajemen Keuangan I Wajib Tempuh

29 Metode Penelitian Bahasa Indonesia Wajib Tempuh
Statistik Bisnis Wajib Tempuh

30 Bahasa Inggris Bisnis* Pengantar Bisnis Wajib Tempuh

V

31 Akuntansi Manajemen Akuntansi Biaya Wajib Lulus
32 Praktikum Manajemen Keuangan Manajemen Keuangan II Wajib Lulus

33 Praktikum Pasar Modal Dan Analisis
Portofolio Efek

Pasar Modal Dan Analisis Portofolio
Efek Wajib Lulus

34 Magang*   Sesuai Pedomaan
Magang

VI 35 Karya Ilmiah*

 

Telah Melulusi
Semua MK Selain

Karya Ilmiah
IPK Minimal 2,50

Jumlah Nilai D
Minimal 2 MK
Tidak Ada MK
MPK Bernilai C
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10. DESKRIPSI CAPAIAN KOMPETENSI PENGETAHUANMAHASISWA

DESKRIPSI CAPAIAN KOMPETENSI PENGETAHUANMAHASISWA
PROGRAM STUDI MANAJEMEN KEUANGAN

JENJANG DIPLOMA TIGA (DIII)

No Mata Kuliah Deskripsi Mata Kuliah

1 Pendidikan
Agama

Mahasiswa mampu mengimplementasikan tentang sikap, tindakan, pengabdian ilmu, dan
nilai-nilai agama serta nilai-nilai kebenaran universal untuk meningkatkan kualitas hidup
manusia dan berkontribusi kepada masyarakat.

2 Bahasa Indonesia

Mahasiswa mampu kemampuan menyusun kalimat yang efektif dengan gagasan utama dan
pelengkap, penerapan diksi dan penggunaan kata yang tepat, serta kemampuan menulis karya
ilmiah dengan bahasa Indonesia yang baik dan benar.

3 Pengantar
Akuntansi I

Mahasiswa mempelajari konsep-konsep dasar akuntansi serta proses penyusunan laporan
keuangan perusahaan jasa.

4 Matematika
Keuangan Mahasiswa mampu menerapkan berbagai macam metode perhitungan bunga

5 Pengantar Ilmu
Ekonomi

Mahasiswa mampu menjelaskan dasar-dasar ilmu ekonomi, termasuk permasalahan dasar, jenis
pasar, dan pelaku dalam ekonomi, serta teori permintaan, penawaran, konsep permintaan dan
penawaran agregat, investasi, uang, dan masalah ekonomi suatu negara.

6 Pengantar Bisnis
Mahasiswa mampu menjelaskan aspek-aspek lingkungan dan faktor yang memengaruhi bisnis,
etika dalam bisnis, serta fungsi utama bisnis dalam manajemen, pemasaran, keuangan, operasi,
dan sumber daya manusia.

7 Pengantar
Manajemen

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep-konsep dasar manajemen, termasuk pengertian
manajemen, aspek-aspek proses manajemen, dan kemampuan konseptual, manusiawi, dan teknis
yang terkait dengan tindakan, hubungan, informasi, dan pengambilan keputusan dalam
manajemen

8 Manajemen SDM

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep, metode, teknik, dan teori terkait perencanaan,
pengembangan, dan pendayagunaan sumber daya manusia dalam organisasi, termasuk penilaian
kinerja, produktivitas tenaga kerja, dan analisis kebutuhan pengembangan SDM untuk
mendukung pengambilan keputusan strategis dalam suatu organisasi.

9 Pendidikan Anti
Korupsi

Mahasiswa mampu mengimplementasikan kepribadian yang anti-korupsi serta bagaimana
membangun semangat dan kompetensinya sebagai agent of change bagi kehidupan
bermasyarakat dan bernegara yang bersih dan bebas dari ancaman korupsi.

10
Pendidikan
Pancasilan dan
Kewarganegaraan

Mahasiswa mampu mengamalkan bagaimana peran, hak dan kewajiban sebagai warga Negara.
Mahasiswa mengimplementasikan semangat bela Negara dan bagaimana menumbuhkan
semangat bela Negara dalam dirinya serta kesadaran bela Negara pada diri orang lain.

11 Pengantar
Akuntansi II

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep-konsep dasar akuntansi serta proses penyusunan laporan
keuangan perusahaan dagang.

12 Teori perpajakan
Mahasiswa menjelaskan ketentuan umum dan tata cara perpajakan di Indonesia serta mampu
melakukan perhitungan berbagai jenis pajak baik pusat maupun daerah dan mekakun rekonsiliasi
fiskal terhadap laporan keuangan.

13 Statistik Bisnis
Mahasiswa mampu menjelaskan konsep data, pengumpulan, penyusunan, serta analisis data yang
diterapkan dalam konteks bisnis dan ekonomi, serta keterampilan dalam melakukan presentasi
data melalui tabel, grafik, dan bagan.

14
Manajemen
Resiko dan
Asuransi

Mahasiswa mampu menjelaskan jenis-jenis risiko, manajemen risiko, kontrak asuransi, asuransi
jiwa, kerugian, dan reasuransi. Mereka juga belajar cara menganalisis risiko dalam kegiatan
usaha dan mencari solusi untuk mengatasinya.

15 Manajemen
Investasi

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep, jenis, resiko dan strategi dalam memutuskan pilihan
investasi.

16 Manajemen
Pemasaran

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dasar dan cakupan manajemen pemasaran, termasuk
analisis perilaku konsumen, segmentasi pasar, strategi produk, dan strategi promosi. Mereka juga

14



memahami bagaimana memanfaatkan teknologi, khususnya e-marketing, untuk membangun
keunggulan kompetitif dalam pemasaran.

17 Akuntansi
Keuangan

Mahasiswa mampu menjelaskan ruang lingkup akuntansi keuangan dan mampu melakukan
pencatatan transaksi yang berhubungan dengan Aktiva dan kewajiban serta mengungkapkan
informasi keuangan dan masalah-masalah khusus yang berhubungan dengan laporan keuangan.

18 Akuntansi Biaya
Mahasiswa mampu menjelaskan ruang lingkup akuntasi biaya serta mampu menghitung harga
pokok produksi sebagai dasar penentuan harga jual dan pengambilan keputusan strategis.

19 Akuntansi
Pemerintahan

Mahasiswa mampu menjelaskan karakteristik dan keterampilan tentang akuntansi sektor publik
(Government Organization/GO), prinsip cara yang digunakan dalam pencataan transaksi
keuangan, pengklasifikasiannya serta proses penyusunan laporan keuangan pemerintahan.

20 Manajemen
Keuangan 1

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep manajemen keuangan, unsur-unsur penting dalam
manajemen keuangan, penilaian kinerja keuangan perusahaan, pengelolaan aset, dan
pengambilan keputusan investasi dalam konteks bisnis.

21 Kewirausahaan
Mahasiswa mampu mepelajari ruang lingkup kewirausahaan, bagaimana menganalisis peluang
usaha yang ada serta berbagai proses dalam pengelolaan SDM, Permodalan Usaha, Produksi dan
pengelolaan koperasi untuk UMKM. Materi yang diajarkan meliputi:

22 Praktikum
Perpajakan

Mahasiswa mempelajari bagaiaman mengimplementasikan kaidah-kaidah teoritis perpajakan,
serta mampu melakukan perhitungan dan pelaporan perpajakan baik secara manual maupun
secara online. Materi praktikum meliputi:

23 Komputer
Akuntansi

Mahasiswa mampu membuat mengoperasikan program komputer untuk menghasilkan laporan
keuangan untuk berbagai jenis perusahaan (jasa, dagang, manufaktur) dan juga memahami cara
membaca laporan keuangan yang dihasilkan dari data yang telah diproses menggunakan
perangkat lunak komputer.

24
Praktikum
Akuntansi
Keuangan

Mahasiswa mampu membuat pencatatan transaksi keuangan untuk perusahaan jasa dan dagang,
kemudian merangkumnya dalam bentuk laporan keuangan sesuai dengan standar keuangan yang
berlaku. serta mampu memahami komponen-komponen laporan keuangan berdasarkan studi
kasus nyata.

25 Praktikum
Akuntansi Biaya

Mahasiswa mampu membuat pencatatan berbagai jenis transaksi keuangan perusahaan
manufaktur dan meringkaskannya dalam bentuk laporan keuangan dengan menggunakan
lembaran kerja riil yang sesuai dengan standar keuangan yang berlaku.

26 Manajemen
Keuangan II

Mahasiswa mampu mengevaluasi kinerja keuangan perusahaan, mengelola kewajiban dan modal,
serta merencanakan keuangan perusahaan dalam berbagai bentuk portofolio yang sesuai dengan
kondisi ekonomi yang sedang berlangsung.

27
Pasar Modal dan
Analisis Portofolio
Efek

Mahasiswa mampu menjelaskan struktur pasar modal di Indonesia dan mampu melakukan
penilaian keyalayan investasi di pasar modal.

28 Penganggaran
Perusahaan

Mahasiswa mampu menjelaskan proses peramalan kebutuhan keuangan perusahaan dengan
berbagai metode analisis yang sesuai, penyusunan anggaran secara menyeluruh, sederhana, dan
realistis dengan memperhatikan aspek manusianya, serta praktik pengawasan anggaran baik pada
tingkat divisi tunggal maupun multi-divisi.

29 Metode Penelitian
Mahasiswa mampu menjelaskan konsep, metode, dan proses penelitian dari persiapan hingga
penulisan hasil penelitian, serta mampu menerapkan pengetahuan tersebut dalam penelitian tugas
akhirnya.

30 Bahasa Inggris
Bisnis

Mahasiswa mampu mengembangkan kemampuan berbahasa Inggris yang relevan dengan bidang
keuangan dan bisnis. Serta mampu menerapkan penggunaan Bahasa inggris dalam aktivitas
sehari-hari

31 Akuntansi
Manajemen

Mahasiswa mampu menyajikan informasi keuangan dan non-keuangan kepada manajemen,
sehingga dapat digunakan untuk pengambilan keputusan strategis dalam perencanaan, koordinasi,
pengendalian, dan mencapai tujuan organisasi.

32
Praktikum
Manajemen
Keuangan

Mahasiswa mampu mengiplementasikan berbagai metode analisis kinerja perusahaan yang
meliputi pengelolaan aset, kewajiban maupun ekuitas perusahaan sesuai dengan kebutuhan
pengambilan keputusan strategis perusahaan.

33

Praktikum Pasar
Modal dan
Analisis Portofolio
Efek

Mahasiswa mampu mengiplementasikan proses penilaian kelayakan investasi efek dan
melakukan investasi di pasar modal.

34 Magang

Mahasiswa mampu menerapkan pengetahuan teoritis yang telah dipelajari kedalam dunia kerja,
mengembangkan kemampuan dan pengalaman mahasiswa, meningkatkan kemampuan
berinteraksi sosial dalam lingkungan kerja, dan memiliki inisiatif untuk memberikan usul dan
saran sesuai kondisi perusahaan melalui laporan magang, baik secara lisan maupun tertulis.

35 Tugas Akhir
Mahasiswa mampu menyusun laporan hasil penelitian berdasarkan kaidah ilmiah. Laporan
dimaksud meliputi adminstrasi keuangan, administrasi perpajakan, analis kinerja perusahaan,
analis pasar modal, analisis perdagangan efek.
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